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VIE PRATIQUE

Purée de céleri et pomme 
Granny Smith

Coin cuisine

Pour 4 personnes.
- 30 centilitres de crème 
liquide entière,
- 1 céleri rave,
- 1 pomme Granny Smith,
- sel et poivre.

Préparation
Éplucher le céleri et la pomme 
puis les couper en morceaux.
Faire cuire ensemble pomme 
et céleri dans une casserole 
d’eau bouillante salée pendant 
environ 15 minutes.
Égoutter et mettre le tout dans 

un mixeur avec les 30 centili-
tres de crème liquide, du sel et 
du poivre.
Mixer jusqu’à l’obtention d’une 
purée fine.
Rectifier l’assaisonnement si 
besoin et maintenir au chaud 
avant de servir.
Pour décorer, on peut ajouter 
un ou deux bâtonnets taillés 
dans une pomme crue et quel-
ques feuilles de persil.

Idéal pour accompagner un 
gibier.
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Ne plus utiliser Internet Explorer 
jusqu’à nouvel ordre : 
problème se sécurité !

Microsoft a informé la 
semaine dernière d’une 

faille de sécurité dans son navi-
gateur Internet Explorer 
(versions 6 7 et 8). Dans l’at-
tente d’une résolution du 
problème, certains Etats ont 
pris des mesures. La France et 
l’Allemagne recommandent 
l’usage d’un navigateur alterna-
tif. Quel est le problème de 
sécurité ? L’Office pour la sécu-
rité des techniques 
d’information, en 
Allemagne,  avait estimé que le 
«point faible décelé permet aux 
attaquants d’introduire un code 
dans le système Windows et de le 
piloter, par le biais d’une page 
internet manipulée». L’Office 
imputait des attaques récentes 
contre Google et d’autres entre-
prises américaines à cette 
«faille» utilisée par des hackers. 
Conséquence: l’Allemagne a 
recommandé l’utilisation d’un 
navigateur alternatif. La France 
a décidé d’en faire de même 
dans l’attente d’une résolution 
du problème. 

Installer un autre navigateur
Pour remédier à cela, vous avez 
une solution simple : c’est de 
télécharger et installer le navi-
gateur Mozilla Firefox, qui est 
libre et gratuit :  Adresse de 

téléchargement : www.clubic.
com/telecharger-fiche11003-
mozilla-firefox.html
Mozilla Firefox est un naviga-
teur Internet disposant de 
nombreux avantages. C’est une 
solution alternative sérieuse à 
Internet Explorer, parfaitement 
adaptée à l’utilisation dans un 
cadre professionnel ou person-
nel. L’un des principaux 
avantages de Firefox est sans 
aucun doute sa sécurité accrue. 
On constate aussi qu’il est plus 
rapide qu’Internet Explorer. Des 
filtres anti-popup et anti 
phishing sont inclus pour le 
plus grand bonheur de tous, la 
navigation par onglet simplifie 
le basculement d’une fenêtre à 
une autre et un correcteur 
orthographique intégré souli-
gne les erreurs dans les 
formulaires.

CÉCILE CHAUVEAU

E
n application d’une loi du 
3 décembre 2008, le SMIC 
est désormais révisé au 
1er janvier de chaque 

année et non plus en juillet. 
Après une revalorisation de 1,3% 
au 1er juillet 2009, le SMIC aug-
mente de 0,5 % au 1er janvier 
2010. Le SMIC horaire passe 
donc de 8,82 € à 8,86 € soit un 
salaire mensuel brut de 1343,80 
pour 151,67 h de travail.

Les Commissions Mixtes 
Employeurs/Salariés chargées 
de négocier les salaires applica-
bles en Sarthe en polyculture-
viticulture-élevage, en maraî-
chage et en horticulture 
-pépinières se sont réunies les 
19, 20 et 22 janvier derniers à la 
Direction départementale du 
Travail au Mans.

Soucieuse de ne pas «écraser» 
davantage les grilles convention-
nelles mais consciente des diffi-
cultés rencontrées par bon nom-
bre d’entreprises, la délégation 
Employeurs de la FDSEA a 
limité la revalorisation des diffé-
rents indices conventionnels à 
l’évolution du SMIC.

Si un accord a pu être trouvé 
pour ces trois conventions col-
lectives applicables dans le 
département, en revanche les 
employeurs et les salariés de l’Ar-
boriculture se retrouveront en 
juin prochain pour renégocier.

JACQUES BODIN

Emploi  ➜  Malgré les difficultés rencontrées par de nombreux 
secteurs de la production, les partenaires sociaux représentant des 
employeurs et des salariés se sont accordés sur une revalorisation 
des grilles de salaires conventionnels en Sarthe au 1er janvier 2010.

Les salaires en production 
agricole au 1er janvier 2010

Au-delà de la revalorisation du SMIC et des différents 
indices des grilles de salaires conventionnels, le début 
d’année s’accompagne de quelques nouveautés ou 
changements qui entraineront des modifications dans 
l’établissement de la paie :
 Plafond de la Sécurité Sociale : le plafond 

mensuel est porté à 2 885 € (contre 2 859 € en 2009),
 Le Minimum garanti (MG)  revisé au 1er janvier 

de chaque année comme pour le SMIC reste fixé à 
3,31 €. Le Minimum garanti permet essentiellement 
d’évaluer l’avantage en nature nourriture.
 Taux Accident du Travail : pas d’augmentation.

Les taux accident 2009 sont reconduits en 2010 à l’ex-
ception des haras et centres hippiques (-0,15), 
cultures et élevages non spécialisés (- 0,15) soit 3,40 % 
et entreprises de travaux agricoles (-0,10) soit 3,95 %.
  Fiscalisation des indemnités journalières pour 

accident du travail. Les indemnités journalières 
versées par la MSA durant un arrêt de travail pour 
accident de travail, maladie professionnelle ou acci-
dent du trajet sont soumises à l’impôt sur le revenu 
pour 50 % de leur montant à compter du 1er janvier.
 Assurance complémentaire santé obligatoire : 

depuis le 1er janvier les salariés en production agri-
cole justifiant d’au moins 1 an d’ancienneté 
bénéficient d’une garantie frais de santé. Le montant 

de la cotisation obligatoire est fixé à 25,68 € dont 
21,81 € à la charge du salarié et 3,87 € à la charge de 
l’employeur.
Le salarié qui est couvert obligatoirement ne peut 
refuser d’adhérer. L’employeur devra prélever  la coti-
sation sur la rémunération du salarié et la reverser à 
la MSA. La part patronale de la cotisation est exoné-
rée de charges sociales mais entre dans l’assiette de la 
CSG et de la RDS. Le salaire net imposable du salarié 
est diminué de la part salariale de la cotisation.
Le bulletin de paie de janvier 2010 devra comporter 
une ligne supplémentaire intitulée «complémentaire 
santé».
 Doublement du forfait social : le forfait social à la 

charge des employeurs s’applique désormais au taux 
de 4 % aux sommes versées au titre de l’intéresse-
ment, de la participation au titre des abondements de 
l’employeur aux plans d’épargne d’entreprise et 
contributions au financement des régimes de retraite 
supplémentaire.
 Gratification des stagiaires : la gratification versée 

aux stagiaires est exonérée des cotisations sociales 
dans la limite de 12,5 % du plafond horaire de la 
sécurité sociale soit 2,75 € pour 2010 par heure de 
stage effectuée au cours du mois considéré.

La paie au 1er janvier 2010  : ce qui change ...
Z o o m  s u r

 Grilles de salaires
Polyculture - Viticulture - Elevage

Coeffi cient Salaire horaire
au 1er janvier 2010

Salaire mensuel  brut
au 1er janvier 2010

11 8,86 € 1 343,80 €
21 8,97 € 1 360,48 €
22 9,11 € 1 381,71 €
31 9,22 € 1 398,40 €
32 9,42 € 1 428,73 €
41 9,82 € 1 489,40 €
51 10,50 € 1 592,54 €
52 12,70 € 1 926,21 €
53 14,91 € 2 261,40 €

Maraîchage
Coeffi cient Salaire horaire

au 1er janvier 2010
Salaire mensuel  brut
au 1er janvier 2010

11 8,86 € 1 343,80 €
12 8,92 € 1 352,90 €
21 8,95 € 1 357,45 €
22 8,99 € 1 363,51 €
31 9,10 € 1 380,20 €
32 9,29 € 1 409,01 €
41 9,69 €  1 469,68 €
42 10,02 € 1 519,73 €
51 10,92 € 1 656,24 €
52 14,40 € 2 184,05 €
53 17,65 €  2 676,98 €

Horticulture - Pépinières
Coeffi cient Salaire horaire

au 1er janvier 2010
Salaire mensuel  brut
au 1er janvier 2010

101 8,86 € 1 343,80 €
102 8,93 € 1 354,41 €
201 8,98 € 1 362,00 €
202 9,03 € 1 369,58 €
301 9,08 € 1 377,16 €
302 9,13 € 1 384,75 €
401 9,18 € 1 392,33 €
402 9,42 € 1 428,73 €
501 9,95 € 1 509,12 €
502 11,73 € 1 779,09 €
503 15,49 € 2 349,37 €
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